Die Aufgaben, die Arbeitsweise Die Koordinierungsstelle

Die Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf hat sich
zum Ziel gesetzt, Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang
von der Schule in den Beruf friihzeitig bei der Berufs-
orientierung, der Berufswahl und bei der Ausbildungs- und
Praktikumsplatzsuche individuell zu unterstiitzen, zu bera-
ten und prozessorientiert zu begleiten.

In der Koordinierungsstelle arbeiten berufs- und lebenser-
fahrene ehrenamtlich engagierte Biirgerinnen und Biirger.
Sie versteht sich als Mittler und Netzwerkbildner. Mit
Betrieben, Schulen, Eltern sowie den regionalen
Ausbildungsmarktakteuren arbeitet sie vertrauensvoll und
partnerschaftlich zusammen.

® Hilfestellung bei der Ausbildungs- und Praktikumsplatz- Das Wenige, das Du tun kannst, ist viel.

bzw, Bewerbersuche .
Albert Schweitzer, Friedensnobelpreistrager

m Berufsfindungsprozesse der Jugendlichen anregen, partner-
schaftlich begleiten und unterstiitzen Wir laden Sie ein, dieses Netzwerk

M Beratung und Mentoring fiir Betriebe sowie Schiilerinnen mit zu gestalten und zu nutzen.

und Schiilern

I Koordination der Netzwerkpartner bzw.
Ausbildungsmarktakteure und deren Angebote

M Koordination und Akquisition von Praktikaressourcen /

® Ansprechpartner fiir Schiilerinnen und Schiiler, Ubergangs-
manager/innen und Arbeitscoaches der Schulen, Betriebe,
ehrenamtliche Mentoren, die Agentur fiir Arbeit und Eltern

\

Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Kontaktadresse:
® Zusammenarbeit mit Ubergangsmanager/innen und Walter Ullrich/Wolfgang Zielke
Arbeitscoaches der Schulen, Schiilerinnen und Schiilern, Am Huberg 4
Betrieben, der Agentur fiir Arbeit sowie Eltern 34212 Melsungen
E-Mail:

uebergangsbuero-schule-beruf@melsungen-foerdert.de
Tel. (056 61) 9261935
Fax (056 61) 9261939
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Die Zielgruppe SCHULE BETRIEB

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen informieren, beraten J ugen d tr.ifft Erfa h run g

und unterstiitzen

Schulen
I bei der Kontaktvermittlung zu Betrieben und

regionalen Ausbildungsmarktakteuren , B e rUf

m Ubergangsmanager/innen

1 Lehrkrafte im Bewusstsein fiir Veranderungs-
prozesse in der Arbeits- und Berufewelt

junge Menschen bei
dem Ausbildungsreifeprozess
der Berufsorientierung
der Berufswahl
der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche

Betriebe bei der

M Bewerbersuche

H Bewerberauswahl

M Ausbildungs-/Praktikumsplatzbesetzung

,Was kann ich?
Was will ich?”

Die Ziele

W Forderung der Beschaftigungs- und Ausbildungsfahigkeit
junger Menschen

I Schaffung eines regionalen transparenten Ausbildungs-
und Praktikamarktes

m Aufbau eines regionalen Kommunikations- und
Kontaktnetzwerks

I Schaffen von vielfédltigen Bildungs- und beruflichen
Orientierungsangeboten zur bestmdglichen Forderung
und Entwicklung aller Jugendlichen

m Unter Beriicksichtigung der demografischen Entwicklung,
eine Region mit Perspektiven fiir junge Menschen ent-
wickeln, die als Fachkrafte von morgen den Betrieben zur
Verfiigung stehen

m Zukunftsfahigkeit und Lebensqualitdt in der Region erhal-
ten und fordern

M Durch nachhaltige Dokumentation mehr Transparenz in
Bildungswege junger Menschen schaffen

Betrieb




